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11 Freunde musst ihr sein
Kommunikation & Mannschaftsfihrung
Im Leistungssport

35. Blaserjugendseminar
04. Marz 2018

Damir Dugandzic

Der Giraffen -Test
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Ich stelle Dir 4 Fragen 0
denke einen Moment nach &
behalte die Antwort im Kopf

10 Punkte fur jede korrekte Antwort

1. Wie kriegt man eine Giraffe in einen Kuhlschrank ?
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1. Wie kriegt man eine Giraffe in einen Kuhlschrank ?

Die Antwort lautet :

Mach die Tur auf, stelle die Giraffe rein
und mach die Tur wieder zu ~

Diese Frage testet ,
ob du zu kompliziert denkst.

2. Wie kriegt man einen Elefanten in einen Kihlschrank ?
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2. Wie kriegt man einen Elefanten in einen Kuhlschrank ?

War deine Antwort :
Kiuhlschrank auf, Elefant rein, Tur wieder zu?

Falsche Antwort “©

Die richtige Antwort ist:

Kuhlschrank auf, Giraffe raus,
Elefant rein, Tur zu.

Diese Frage testet deine Fahigkeit, die Konsequenzen

deiner vorherigen Handlungen zu durchdenken.

3. Der Lowe halt eine Tierkonferenz ab
und alle Tiere kommen - bis auf eins.

Welches Tier fehlt ?
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3. Welches Tier fehlt bei der Tierkonferenz ?

Die Antwort lautet :

Der Elefant !
Du hast ihn gerade in den Kuhlschrank gesteckt .

Diese Frage testet dein Gedachtnis.

4. Du stehst am FlufSufer und willst ruber.
Normalerweise schwimmen dort Krokodile
und es gibt keine Brlcke oder Boot.

Wie kommst du auf die andere Seite??
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. Wie kommst du auf die andere Fluf3seite ??

Die Antwort lautet :

Spring rein und schwimm riber!

Nicht aufgepasst ?
Alle Krokodile sind bei der Tierkonferenz .

Diese Frage testet ,

ob du schnell aus deinen Fehlern lernst.

Und wieviel Punkte ?

Keine Sorge,
90% der Erwachsenen erreichen max. 10 Punkte

ABERVviele Grundschuler erreichen die volle Punktzahl .
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Und was hat das Ganze mit dem Thema zu tun ?

T3 | Nutzen

- Krankheit - Aktivitat
- Behinderung Apple - go?[tarl](t
- Alter Watch - Re u __g
- Unfall - (_?ualltat




Kommunikation

Bwahl/Bestimmung des
Mannschaftsfihrers

ESanktionierung (Strafenkatalog)
EFeedback-Gesprache
ESpielerbeurteilungen

ESpielanalyse

owann und wo?
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ETrainingsmethodik
EArt des Lernens

BEwissensvermittlung

ECoach-the -Coach

EBegleitung von
Coaches/Mitarbeitern

Kommunikation

BEwahl/Bestimmung des
Mannschaftsfihrers

ESanktionierung (Strafenkatalog)
EFeedback-Gesprache
ESpielerbeurteilungen

ESpielanalyse

owann und wo?
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Amine Harit sitzt bei Schalke 04 Strafe im Fanshop ab

Fanshop

www.sportl.de | 11.01.18

EBesprechung vor dem Spiel

ECoaching wahrend des Spiels
(Trainer > Spieler | Spieler > Spieler)

EHalbzeitpause

EBesprechung nach dem Spiel
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statt Geldstrafe fir Harit
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Kommunikation ©6wann und wo?

ETrainingsmethodik

EArt des Lernens

BEwissensvermittlung

Kommunikation ©6wann und wo?

Yo Ze eZ_ €ffef Xfe fq #
ECoach-the -Coach Shadowing in der

EBegleitung von Trainerausbildung
Coaches/Mitarbeitern




Kommunikation ©owann und wo?

Brecher

Knipser

schnell
Kopfball -
monste

Man kann nicht nicht kommunizieren
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EBesprechung vor dem Spiel

ECoaching wahrend des Spiels
(Trainer > Spieler | Spieler > Spieler)

EHalbzeitpause

EBesprechung nach dem Spiel

10
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Ubung: stop & go

Ubung: Das Team zahlt!
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Elemente der Kommunikation ©6was kommt an?

Inhalt Stimme 0
Worte g?ﬁ:i'ul,e:jsj{keb 3 8 /O

Korpersprache

(Gestik, Mimik, Blick, Distanz)

Nonverbale Kommunikation und Wirkung
Gestik | Mimik | Tonalitat | Pausen

(doppelte) Verschrankung unsicher , abgeneigt, verschlossen

Hénde in Richtung Publikum vertrauensvoll, sicher, souveran

Sprechpausen betonend, selbstbewusst

tief: méchtig, sicher

Stimmschwankungen _ : .
hoch: unsicher, nervos

Blickkontakt personlich, heraushebend

Kéroerwinkel frontal: aufmerksam
P seitlich: desinteressiert

Bertihrung empathisch, partnerschaftlich

12
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Ubung: Kommunikation in der Pause (3min)

Y.

"Dieses Foftvon Unbekannter Autor st lizenziert gema BXSA

Realitat und Kontext

Wir sehen die Dinge nicht,-ie sind.
Wir sehen die Dinge so, Wie-ind.
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In welche Richtung fahrt der Bus?
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"Dieses Fotbvon Unbekannter Autor ist lizenziert gemag BYXGSA
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Ubung Obitte schlieRt die Augen (Frauen)

A
6 !

Ubung ©bitte das Wort vervollstandigen (laut)

AHL
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Ubung obitte laut vorlesen

POLARSTERN
ZIMTSTERN

MORGENSTERN
ZWERGELSTER

Ubung obitte laut vorlesen

POLARSTERN
ZIMTSTERN

MORGENSTERN
/WERGELSTERN
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Was wir von James Bond lernen kdnnen

Primacy -Effekt

Sotun alsob ~
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Tu als ob!

Was macht einen guten Trainer aus?
Wie entwickle ich Vertrauen?

Glaub-

B wiirdigkeit

Verbunden - Verlass-
heit lichkeit

18
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Social excellence - Vertrauen entwickeln

Vertrauensmodell  (ken Blanchard)

Glaub-
wurdigkeit

Féahigkeit

Verbunden - Verlass-
heit lichkeit

Social excellence - Vertrauen entwickeln

Vertrauensmodell  (ken Blanchard)

Werde

die beste Version
deiner Selbst!

19
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Social excellence - Vertrauen entwickeln

Vertrauensmodell  (ken Blanchard)

Handle mit
Integritat!
- behalte Vertrauliches

__Gla_'Ub'_ fiir dich
Wurd|gke|t - gib zu, wenn du

falsch liegst
- lastere nicht
- zeige Respekt

Féahigkeit

Verbunden - Verlass-
heit lichkeit

Ubung: Mismatch - Benenne die Farben
Ubereinstimmung von Denken und Handeln

blau orange
grun  rot

20
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Social excellence - Vertrauen entwickeln

Vertrauensmodell  (ken Blanchard)

Glaub-
wurdigkeit

Féahigkeit

Interessiere dich
flir andere! Verbunden - Verlass-

hdre gut zu . . .
- lobe andere heit lichkeit
- frage nach Feedback
- gib etwas von dir preis

Social excellence - Vertrauen entwickeln

Vertrauensmodell  (ken Blanchard)
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